Pactes

Présentation de la conduite d’atelier.
Martine Theveniaut, déléguée générale des Pactes Locaux.

1. L’atelier 7 constitue un panel de citoyens du monde qui ont acquis une expertise, a I’usage de
leurs pratiques, en tant qu’acteurs au quotidien pour une autre économie. L’expression part de
I’expérience de chacun dans son propre contexte de vie : culture, profession, lieux de vie,
engagements, réalisations concrétes.: ...

2. Les résultats ont été produit sur deux ans d’une démarche préparatoire de capitalisation :

* dans le cadre d’une plateforme de travail européenne, animée par les Pactes Locaux qui est allée
au devant de réalisations solides de projets territoriaux participatifs, entre I’automne 2007 et
janvier 2009 dans 4 régions de France et au Luxembourg

* en partant de problémes socioéconomiques vécus au quotidien : emploi, tourisme, reconversion
industrielle, revitalisation urbaine, relations entre territoires ruraux (dévitalisation) et urbains
(métropolisation)...

* avec une grille de lecture commune pour en tirer des enseignements comparables (in dossier du
participant).

*  Ces résultats sont enrichis de 19 fiches d’expériences internationales qui ont aussi répondu a des
« questions a enjeux »

* Ils seront complétés a posteriori par les résultats des questionnaires a remplir.

... Ils débouchent sur deux conclusions :

e Partir de la réalité concréte, des besoins, des aspirations et des ressources humaines
d’inventivité est plus fécond que partir des institutions, des logiques de pouvoir et des visions
fragmentées et orientées. L’autre économie est donc une économie de la coresponsabilité : quelle
est ma responsabilité dans [’économie, la société, la culture et la nature ? et comment je peux
relier ces grands domaines entre eux et avec ma vie personnelle ?

* Une nouvelle gouvernance territoriale est nécessaire pour de nouvelles solidarités. Autrement
dit, pour ne pas subir, il faut s’organiser.

4. C’est sur le comment que nous souhaitons engager le dialogue et croiser nos regards pour

tendre vers des propositions qui puissent nous étre communes.

Le débat public accepte aussi les différences de points de vue et enregistrera aussi les dissensus.

Trois questions sont posées a tous nos orateurs. Nous partons du constat que nos actions ont un centre

de gravité commun : « organiser le faire ensemble », quel que ce soit la nature, I’échelle et la durée de

I’action. « Organiser le faire ensemble » est difficile. Nous avons tous dii inventer, créer, étre

astucieux, développer des compétences nouvelles pour cela.

*  Quels outils spécifiques : ex. responsabilité sociale et environnementale des entreprises,
groupements d’employeurs, budgets participatifs, monnaies locales, chartes et autres formes de
contractualisations etc.) et quelles méthodes particuliéres (ex. débat public, référendum, dialogue
social territorial, tables rondes, conférence de consensus, palabres etc.) avez-vous utilisé pour
concrétiser le « faire ensemble » ?

*  Quelles difficultés de mise en ccuvre avez-vous rencontré ?




*  Quelles sont les valeurs ajoutées, les utilités, les progres d’une organisation participative ?

5. Le déroulement de I’atelier 7 prévoit trois séquences.

* Le 23 avril : nous ¢élargissons la vision de I’Europe a 1’ensemble de ce qu’on appelle le Nord, ou
les Nord.s : Europe et Amérique du Nord

* Le 24 avril : nous élargissons la vision au Sud ou aux. Sud.s Afrique et Asie.

* Le samedi 25 avril nous mettrons en commun les principales conclusions des 2 séquences ety
ajouterons le point de vue de Ben Quinones (Philippines), représentant asiatique au RIPESS, ou
doit se dérouler la 5°™ rencontre en 2013.

6. Objectifs : déboucher sur une synthése en une page dont nous conviendrons ensemble
le contenu.
* Des propositions de portée générale a verser au pot commun des conclusions de la pléniére de
samedi (avec celles des autres ateliers)
* Des propositions concretes, pour :
o S’entraider par des relations a poursuivre selon des affinités ou des problématiques
communes
o Elargir le cercle, poursuivre le recensement et le partage des avancées et franchir un cap
vers le mainstreaming
o S’affirmer ensemble, car, avec I’organisation, c’est1’union qui fait la force.

7. Concrétement .

* Prise de parole : chaque séquence est introduite en 10 minutes par des intervenants qui illustrent
la grille de lecture proposée a partir de leur organisation. Tout le monde ne pouvant étre
intervenant, des invités contributeurs ont préparé une fiche d’illustration et s’exprimeront dans le
fil des échanges. Tous les inscrits a 1’atelier sont également invités a s’exprimer, bien str. Tous
avec concision autour des mémes questions et du COMMENT.

* Un questionnaire est a votre disposition et a remplir et rendre avant de quitter la salle : pour
compléter les expériences, mieux se connaitre, se compter, permettre des mises en relations par la
suite, si vous le souhaitez.

e Parler suffisamment lentement pour nos interprétes (frangais, anglais, allemand).



