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Dans cet atelier, nous sommes tous, a des degrés divers, acteur d’'une nouvelle
économie. A chaque niveau, cette nouvelle économie organise des formes de
participation que I'on peut appeler “la gouvernance démocratique”.

Dans l'intérét de mieux vous connaitre, ainsi que votre travail, voulez-vous bien
répondre a ces quelques questions essentielles:

1. Avec quels outils (ex. responsabilité sociale et environnementale des entreprises,
groupements d’employeurs, budgets participatifs, monnaies locales, chartes et autres
formes de contractualisations etc.) =

et quelles méthodes (ex. débat public, référendum, dialogue social territorial, tables
rondes, conférence de consensus, palabres etc.) cette organisation se réalise-t-elle ?

2. Quelles sont les difficultés de mise en ceuvre ?

3. Quelles sont les valeurs ajoutées, les utilités, les progrés ?

4. Quelles contributions proposeriez-vous pour passer a I'action ? ”
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In this workshop we are all in our own way actors in a new economy. This new
economy is organising different forms of participation at all levels of society ; this
is something we can call « democratic governance ».

In order to know more about you and your work, could you please answer the
following essential questions :

1. With what tools (e.g. CSR, environmental management, employers’ groups, participatory budgets,
local currencies, charter and other forms of contrats etc...)

- and what methods (e.g. public disucussion, referenda, social territorial dialogue, panel discussions,
consensus conferences, traditional methods etc.) do you use to organise your work?

2. What are the difficulties you face in implementing projects ?

3. What is the added value, the usefulness, the progress you have achieved ?

4. What contributions do you suggest making to help move forward together ?
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